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Załącznik nr 3a: 
Karta oceny formularza rekrutacyjnego dotyczącego II etapu rekrutacji
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020
Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy
Działanie 9.3 Rozwój przedsiębiorczości



Arkusz wypełniony przez: Beneficjenta (Projektodawcę)

	Numer ewidencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	

	Imię i nazwisko potencjalnego Uczestnika projektu
	

	[bookmark: _GoBack]Imię i nazwisko Członka Komisji Rekrutacyjnej – doradcy zawodowego
	

	Data przeprowadzenia oceny Formularza rekrutacyjnego
	



Niniejszym oświadczam, iż:

1) zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji uczestników, dokonując oceny formularzy rekrutacyjnych w ramach projektu pt.: „Własna firma szansą na sukces”, 

2) zobowiązuję się wypełniać obowiązki członka komisji rekrutacyjnej w sposób sumienny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

3) nie zachodzi żadna okoliczność, mogąca wywołać uzasadnioną wątpliwość co do mojej bezstronności względem osoby ubiegającej się o uczestnictwo w projekcie, w szczególności: 

a. nie jestem małżonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia osoby, która zło żyła formularz rekrutacyjny, 

b. nie pozostaję z osobą, która złożyła formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

4) zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub w związku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania jedynie w zakresie niezbędnym do dokonania tej oceny. 



………………………..				………………………………

           data							podpis






(wypełnia doradca zawodowy)


	ROZMOWA Z DORADCĄ ZAWODOWYM

	Lp.
	KRYTERIA
	Uzyskana liczba punktów
	Maks. liczba punktów

	Rozmowa
	Obszar nr I
	Umiejętności interpersonalne
	
	2

	
	Obszar nr II
	Predyspozycje osobowościowe do prowadzenia działalności gospodarczej (np. samodzielność, przedsiębiorczość,  odpowiedzialność, sumienność)
	
	3

	
	Obszar nr III
	Cechy przywódcze (np. umiejętność planowania)
	
	3

	
	Obszar nr IV
	Kreatywność w rozwiązywaniu problemów (np. myślenie analityczne)
	
	2

	Test kompetencji[footnoteRef:1] [1:  Test stanowi załącznik do karty oceny merytorycznej II Etapu] 

	Badanie uzdolnienia i predyspozycji przedsiębiorczych Kandydata
	
	10

	RAZEM:
	
	20




	Stopień znajomości  tematyki zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej Kandydata (zaznaczyć x) :

	podstawowy
	

	średniozaawansowany
	

	zaawansowany
	















	UZASADNIENIE OCENY DORADCY ZAWODOWEGO

	

	Uwzględniając powyższe, kandydat uzyskuje opinię:
            □     POZYTYWNĄ                                                                                        □     NEGATYWNĄ





………….……………….……………………….…
            						            	         data i podpis doradcy zawodowego

Uwaga:
Ocena pozytywna oznacza uzyskanie przez Kandydata do Projektu przynajmniej 60% punktów możliwych do otrzymania na tym etapie ( to jest minimum 12 pkt z 20 pkt. możliwych do uzyskania). 
3
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