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Zatacznik nr1

Regulamin rekrutacji uczestnikéw

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogédlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw
projektu, ktdrzy zamierzajg rozpoczaé dziatalnosé gospodarczg w ramach projektu , Wtasna firma
szansq na sukces”,

2. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Centrum Promociji Biznesu
Pawet Zajac na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr 36/RPLU.09.03.00-06-0085/16-00
z dnia 22 grudnia 2016r.

3. Projekt  zaktada  przygotowanie 80 Uczestnikéw projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach 0sOb, ktére nie posiadajg odpowiedniej
wiedzy i umiejetnoéci do prowadzenia dziatalnodci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie
dotacji i/lub wsparcia pomostowego dla 70 z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb fizycznych w wieku 30 lat i wigcej z terenu woj. lubelskiego,
pozostajacych bez pracy (zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne), zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, z wytgczeniem o0séb zarejestrowanych
w Krajowym Rejestrze Sagdowym, Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnoé¢
adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu. Ponadto ww. osoby nalezg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
a) kobiety,

b) osoby o niskich kwalifikacjach? .

! Wiek Uczestnika projektu jest okredlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.

2 Zgodnie ze Wspdling Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztafcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia
studiéw wyizszych lub umozliwienie osobom uczacym sie¢ nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
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Ponadto wéréd uczestnikdéw projektu mogg byé osoby odchodzace z rolnictwa planujgce rozpoczac

prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej’, ktore znajduja sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iz nalezg co najmniej do jednej z ww. grup (od a do b).

Warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych oséb z systemu ubezpieczeri spotecznych

rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

5. Kryteria preferencyjne zwigzane z przynaleznoscia do grupy docelowej, za ktére mozna otrzymac
dodatkowe punkty na etapie rekrutacji (maksymalnie 18pkt.):

a) Osoba z niepetnosprawnosciami — 4 pkt.

b} Osoba w wieku 50+ - 4pkt.

c) Kobieta —4 pkt.

d) Osoba z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym — 2 pkt.

e) Osoba zamierzajgca utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne — 4 pkt.

6. Tylko osoby z grupy z pkt.4 otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.
7. Jednoczesnie Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktére:

e posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

e byly karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystaja w petni z praw publicznych i nie
posiadaja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub osoby objete karg zakazu dostgpu
do $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1 i 4 Ustawy o finansach publicznych z dnia
27.08.2009 r (Dz.U.2009 nr 157 poz.1240),

e korzystajg réwnolegle z innych bezzwrotnych srodkdw publicznych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w tym zwiaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
w ramach Dziatania 9.3 RPO WL 2014-2020,w biezgcym roku podatkowym oraz dwéch
poprzedzajgcych go latach podatkowych korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢
brutto tgcznie z pomocy, o ktéra sie ubiegaja, przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu
towaréw - rownowarto$é w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

e pozostajg w zwigzku matzeriskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa i powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta lub
wykonawcy,

e pozostajg / pozostawaty w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem lub wykonawca,

Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguty koricza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

® pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,
prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkoéci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS, dla
ktérego zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy
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* zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza prowadzong wczesniej przez cztonka
rodziny®, z wykorzystaniem zasob6w materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pézniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez
nie Formularza rekrutacyjnego,

* zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednoczeénie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny’ i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczeri w ktérych jest prowadzona dziatalnoéé.

® podlegajg ograniczeniom wynikajacym z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju
W sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw

- operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
z dnia 02.07.2015 r. oraz Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr  1407/2013 z dnia 18.12.2013
W sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis tj. osoby:

a. planujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w
rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

b. planujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspoinote
Europejskg,

c. planujgce rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej w  zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jezeli:

- warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomocg,

- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czedci lub w catosci producentom
podstawowych,

d. planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. zwigzanej z wywozem, jezeli jest
bezposrednio zwigzana z ilodcig wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem
sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnos$cig wywozowsa,

e. planujagce rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej uwarunkowanej pierwszeristwem uzycia
towardow produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

f.  planujgce  wykorzystanie przewidzianej w projekcie pomocy na nabycie pojazdow
przeznaczonych do transportu drogowego towaréw,

g na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym,

h.  ktére rozpoczely realizacje projektu przed dniem ztozenia biznesplanu,

i. planujace otworzenie dziatalnosci w przypadkach o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 lit. c i d ust. 3
lit. d oraz ust.4 i 5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

* Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sig mationke/mationka oraz osobe znajdujacy sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

5j.w.
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8. Projekt realizowany jest w okresie od 02.01.2017 r. do 31.12.2018 r.na terenie powiatéw: bialski,
bitgorajski, chetmski, hrubieszowski, janowski, krasnostawski, krasnicki, lubartowski, lubelski,
teczyriski, tukowski, opolski, parczewski, putawski, radzynski, rycki, $widnicki, tomaszowski,

wiodawski, zamojski).

9. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do zapewnienia srodkéw wtasnych na zafozenie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

10.Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

11.Uczestnicy projektu po otrzymaniu §rodkéw z EFS na zatozenie wiasnej firmy (na podstawie daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidenciji
dziafalnoéci gospodarczej) zobowigzani s3 do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

12.Regulamin rekrutacji uczestnikdw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej: www.dotacje.lubelskie.net.pl oraz w biurze projektu

Beneficjenta.

§ 2 Proces rekrutacji

1. Nabdr Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
Rekrutacja do projektu zostata zaplanowana w podziale na dwie edycje.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powotywang przez Beneficjenta, w sktad,
ktorej wejda:

a) Dyrektor Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
b) Kierownik projektu

c) Specjalista ds. szkolen, doradztwa i monitoringu
d) Specjalista ds. przedsiebiorczosci.

Komisja bedzie obradowata w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w poddziale na dwie edycje w terminie:
a) 1/iv.2017

b) VI/VIL.2017
4. Termin podany w pkt 3 umieszczony jest na stronie internetowej: www.dotacje.lubelskie.net.pl

oraz w siedzibie Beneficjenta.
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. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie

podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegélnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub
oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przediuzeniu lub zakoAhczeniu
rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 80.

Rekrutacja do projektu skfada sig z nastepujacych etapéw:

1) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnogci gospodarczej, prowadzona przez Komisje
rekrutacyjng skfadajacy sie z 2 ekspertéw w zakresie przedsiebiorczosci.

2) Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywaciji,
samodzielno$¢, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnoéé, umiejetnod¢ planowania i analitycznego
myslenia, sumiennos¢) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przeprowadzana przez doradce zawodowego.

3) Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze projektu, ul. Bolestawa Prusa 8,
budynek C lokal 17, 20-064 Lublin; tel.: 534-803-803, w okreslonym terminie tj.: do dnia
podanego do informacji publicznej i zamieszczonego na stronie www.dotacje.lubelskie.net.pl,

wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny.

Beneficjent zaktada mozliwos¢ utworzenia dodatkowych punktéw informacyjno-
rekrutacyjnych, w zaleznoéci od zainteresowania potencjalnych Kandydatéw uczestnictwem w
projekcie, w miejscowosciach innych niz biuro projektu. Wszelkie informacje na ten temat
zostang opublikowane na stronie internetowej projektu www.dotacje.lubelskie.net.pl .
Dokumenty ztozone w tych punktach przez Kandydatéw w wyniku ogtoszonego naboru zostang
przekazane do biura projektu i wtgczone do oceny wraz z dokumentami zfozonymi w biurze
projektu. Beneficjent nie przewiduje tworzenia oddzielnych list rankingowych zaleznych od
miejsca ztozenia Formularzy rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do 16:00. Za dzien ztozenia
Formularza rekrutacyjnego uznaje sig dzier,, w ktérym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych  kandydat otrzymuje
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pos$wiadczenie wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy
zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: www.dotacje.lubelskie.net.pl oraz
w biurze projektu ul. Bolestawa Prusa 8, budynek C lokal 17, 20-064 Lublin w godzinach 8:00-

16:00.

Formularz rekrutacyjny skiada sie z czesci formalnej (1, I, 1IV) dotyczacej kryteridw przynaleznosci
do grupy docelowej oraz czesci (I1l) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Ztozone Formularze rekrutacyjne sy weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng, za
pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za
niespetnienie kryteriéw formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez
oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych o$wiadczern i nieuzupetnienie danych
pozwalajagcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwosc
jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci
i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia
kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega
dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wylgczenie Formularze rekrutacyjne
poprawne pod wzgledem formalnym.

Formularz rekrutacyjny bedzie oceniany na podstawie nastgpujacego klucza:
Czeé¢ ,Aktualny status potencjalnego Kandydata do projektu” (II) za punkt 1.2 Maksymalnie
mozliwe do uzyskania jest 18 punktow z czego:
a) osoba z niepetnosprawnosciami — 4 pkt.
b) osoba zamierzajgce utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne — 4 pkt.
c) osobaw wieku od 50 roku zycia — 4 pkt.
d) kobieta —4 pkt.
e) osoba z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym — 2 pkt.

Cze$é ,Ankieta dotyczqca statusu potencjalnego Kandydata do projektu” (11) za punkt 11.3.
Maksymalnie mozliwe do uzyskania jest mozliwa do uzyskania jest 32 punkty z czego:
a) osoba planujaca otwarcie dziatalnosci gospodarczej w sektorze biatej lub zielonej
gospodarki — 10 pkt.
b) osoba deklarujgca zatrudnienie pracownika w trakcie 12 miesiecy od dnia zafozenia

dziatalnosci gospodarczej — 12 pkt.
c) osoba deklarujgca wniesienie $rodkdw wiasnych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci co najmniej 5% wartosci przyznanej dotacji inwestycyjnej — 10 pkt.

Cze$¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (lll) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
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poszczegdinym czes$ciom ocen:

a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalno$¢
gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane
z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuiczymi oraz
przemystem produktéw medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj.
sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg odpadami (0-5 pkt.);

b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);

c) racjonalnos¢ i efektywnos¢ kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcéw/kontrahentéw (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.).

Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwa do otrzymania na | etapie rekrutacji wynosi 80 pkt.

18. Ocena Krdtkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wylgcznie w przypadku,
gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.

19. Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwdch ekspertdw oceniajgcych pkt Il Formularza rekrutacyjnego. W przypadku
wystapienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertdw oceniajacych, np. 0 — najnizsza
punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba zarzadzajgca
projektem tj. Kierownik projektu.

20. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji uktadana jest lista
kandydatéw, ktérzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejace;j liczby
uzyskanych punktéw. Lista sporzadzana jest przez Specjaliste ds. szkolen, doradztwa, monitoringu,
a zatwierdzana przez Kierownika projektu, czyli osobe bezposrednio zaangazowang w zarzadzanie
projektem.

21. Na podstawie listy sporzgdzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza kandydatéw do Il etapu,
tj. konsultacje z doradcg zawodowym.

22. Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Doradca za
pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na
podstawie ktorej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji
sporzadza pisemne uzasadnienie swojej opinii oraz przyznaje punkty w skali 0-20 pkt.
Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwa do otrzymania na Il etapie rekrutacji wynosi 20 pkt.
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Doradca zawodowy dokonujgc analizy predyspozycji kandydata, zobowigzany jest uwzglednic¢
swojg opinie w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczqcego Il etapu rekrutacji (zatacznik
nr 3a do Karty).

Nastepnie Specjalista ds. szkolen, doradztwa i monitoringu dokonuje podsumowania punktéw
otrzymanych przez kandydatéw na | etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej na Il etapie
rekrutacji i sporzadza liste oséb, ktére wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos$¢ na niej ustalana jest
wg malejacej liczby punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyiszej listy
tworzona jest rdwniez wstepna lista 0séb zakwalifikowanych do projektu — znajduje sig na niej 40
0séb (w kazdej edycji), ktére otrzymaly najwiekszg liczbe punktéw na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyiszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za cze$¢ H.A.1 Opis planowanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Do projektu zakwalifikowani zostajg wylacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywng opinie wydang przez
doradce na etapie Il.

Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat w | etapie
rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiani sa o wynikach rekrutaciji,
w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu. Zanonimizowana, zgodnie
z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatéw, ktérzy wzieli
udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej
www.dotacje.lubelskie.net.pl oraz w biurze projektu.

tgczna maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi 100
pkt.

§3
Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatéw ktérzy nie zostali
skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatéw, ktérzy nie zgadzaja
sie z otrzymang oceng/opinia.

Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie
zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, maja prawo wnies¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji
(tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — weryfikacji predyspozycji).
Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo zfozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej)
0 ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez
doradce zawodowego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej
informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia
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otrzymania przez kandydata ww. informacji.

3. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, na adres:
ul. Bolestawa Prusa 8, budynek C lokal 17, 20-064 Lublin lub dostarczy¢ osobiscie do biura
projektu w godzinach od 8:00 do 16:00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym
zostato ono zlozone u Beneficjenta.

4. Kaidy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac
odwotanie od oceny/opinii, kandydat powinien powotac sie na konkretne zapisy zawarte w ww.
uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

5. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
ajej wyniki mogg wplyng¢ na ostateczny wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo — doradczego.

6. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwofanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni

roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (cze$¢ 1, W, IV), jezeli kandydat
odwotuje sie od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci I1) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, Ze nie uczestniczyty
w pierwszej ocenie);

¢) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajaca z procedury
odwofawczej jest oceng/opinig wigzacg i ostateczng, od ktdérej nie przystugujg zadne $rodki
odwotawcze. '

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatow, ktorzy
wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

9. Wybdr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejgcej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje (w ramach
kazdej z dwdch edycji) rekrutacji 40 oséb zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

10.W przypadku Kandydatéw, ktdrzy po dwdch etapach rekrutacji uzyskajg takg samag liczbe punktéw
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i jezeli punktacja ta bedzie rozstrzygajaca o zakwalifikowaniu sie do projektu to decydowad bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

11.Nastepnie sporzgdzany jest protokét dokumentujgcy procedure rekrutacji.

12.Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do
wstepnej listy okreélonej w § 2 pkt 24.

§4

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakorczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liScie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktore
z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo,
w przypadku rezygnacji ktdrejkolwiek z oséb znajdujacych sie na Liscie oséb zakwalifikowanych,
do udziatu w projekcie.

2. Kazda z 0s6b jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na LiScie osdb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowe;j.

3. Zanonimizowane listy  zamieszczane s3 na stronie internetowej projektu:
www.dotacje.lubelskie.net.pl oraz w biurze projektu.

§5
Definicje podstawowe
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okresélenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Program —oznacza Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014~
2020.

2. Projekt — przedsiewziecie pt. ,Wilasna firma szansa na sukces”, realizowany przez Centrum
Promocji Biznesu Pawet Zajac.

3. Regulamin - regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

4. Instytucja Zarzadzajgca — Wojewddztwo Lubelskie ul. Artura Grottgera 4, 20—029 Lublin,
w imieniu ktdrego dziata Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

5. Beneficjent — Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajgc z siedzibg przy ul. Szarych Szeregéw 5,
34-114 Rzeszdw, strona internetowa: www.cpb.rze.pl, tel. Rzeszéw: 17 852 56 46.

6. Partner projektu — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktory jest
wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu albo
umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe. Partnerem projektu jest Korporacja VIP Sp. z 0.0. z siedzibg na ul. Ceramiczne;j 3,
38-120 Czudec
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Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg i ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie i skorzysta z co najmniej jednej
formy wsparcia zaproponowanej w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktore nalezy ztozy¢ osobiscie za pomocg
poczty tradycyjnej lub przesytki kurierskiej. Dokumentami rekrutacyjnymi sg:

~ formularz rekrutacyijny,

- oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa lubelskiego,

-~ o$wiadczenie o spetnianiu kryterium wiekowego,

— zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w PUP.

Komisja rekrutacyjna (w skrdcie KR} — zesp6t sktadajgcy sie z co najmniej dwdéch oséb,
posiadajgcych udokumentowang wiedze oraz doswiadczenie z zakresu prowadzenia i/lub
promocji przedsiebiorczosci, majgcych za zadanie oceni¢ Dokumenty rekrutacyjne
Kandydatow do udziatu w projekcie oraz pomyst na biznes ujety w formularzu rekrutacyjnym
pod katem m.in. jego realnosci i efektywnoéci. KR dokonuje kwalifikacji Kandydatéow na
Uczestnikow projektu.

NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

Dzienn przystgpienia do projektu — dzien podpisania umowy uczestnictwa we wsparciu
szkoleniowo — doradczym.

Wsparcie finansowe — to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi projektu,
majaca na celu sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych w ramach zatozonej
dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie finansowe zostanie udzielone na podstawie Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego, w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej, ktérej
maksymalna wysoko$¢ wyniesie 23 398,68 ztotych.

Srodki wiasne — $rodki w wysokosci minimum 2% wartoéci przyznanej dotacji inwestycyjnej
ktére Uczestnik projektu zobowigzuje sie zapewni¢ i przeznaczy¢ na wydatki zwigzane
z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie pomostowe — wsparcie udzielane Uczestnikowi projektu w dwdch formach:
wsparcia pomostowego finansowego — bezzwrotna pomoc finansowa dla w formie
comiesiecznej dotacji wyptacanej przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od daty
podpisania umowy w kwocie 1850,00 ztotych, oraz wsparcia pomostowego w postaci ustug
doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym.

Osoby pracujgce - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdra otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalnoé¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile

spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
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wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy
tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardéw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy czfonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za
»,0sobe prowadzgcg dziatalnos$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" —
o ile obowigzkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy paristwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezpfatny czas woliny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdiniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,o0soby

pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma

pierwszeristwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumieé¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i
ktére, jak nalezy miec nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére
moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy
czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw
nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy
sg pokrywane przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
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17. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie

18.

19.

20.

21.

22.

23.

poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli speiniaja powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére s g bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesdci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek
uczestnikdbw projektu jest okredlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie

Osoba fizyczna w wieku 30 — Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.

Osoby o niskich kwalifikacjach — Zgodnie ze Wspding Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-
2020 ~ EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego
i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku
18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Osoba z niepetnosprawnosciami — Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdin. zm.).

Sektory biatej gospodarki - sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia,
farmaceutyczne, ustugami  medyczno-opiekuriczymi  oraz  przemystem  produktéw
medycznych.
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24. Sektory zielonej gospodarki — sektory zwigzane z transportem zbiorowym®, odnawialnymi
zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarkg odpadami (poza rolnictwem).

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny do Projektu
Zatgcznik nr 2 Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego do projektu

Zafacznik nr 3 Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego do projektu
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Na podstawie przepiséw o pomocy de minimis wyklucza sie w projekcie udziat os6b zamierzajgcych otworzy¢ dziatainos$¢ gospodarczg

zwigzang z sektorem transportu.
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